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Относно: Предстоящи процедури за избор на органи с изтекъл мандат 

 

УВАЖАЕМИ НАРОДНИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ, 

 

През последните години забавянето в избора на членове на ключови 

регулаторни органи създаде сериозни предизвикателства пред тяхната 

ефективност и независимост. 

Политическата нестабилност от 2021 г. насам доведе до многократни предсрочни 

избори и краткотрайни парламенти, което възпрепятства своевременното 

назначаване на нови ръководители. 
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В резултат на това важни държавни институции функционират с изтекли 

мандати, което компрометира доверието на обществото и бизнеса.   

Регулаторните органи играят съществена роля в развитието на ключови сектори 

и гарантирането на стабилност и устойчивост в управлението. В тази връзка, 

изборът на техните ръководства следва да бъде прозрачен, обективен и основан на 

ясни критерии, отразяващи принципите на публичност, предвидимост, отчетност, 

професионализъм и конкурентост.  

От особено значение е прилагането на измененията в Конституцията на 

Република България от декември 2023 г., които изискват допълнителни стандарти 

за отчетност и прозрачност.   

Членовете на „Бизнес интегрити клуба”, ангажирани с това писмо застават зад 

принципите за прозрачност, почтеност и добро управление, призовават 

Народното събрание и ресорните комисии да предприемат необходимите стъпки 

за гарантиране на прозрачен и обоснован избор на ръководните фигури в 

регулаторните органи като спазят основни принципи за избор на ръководители 

на регулаторни органи като: 

Процедура и прозрачност 

- Процедурата по номинация и подбор следва да осигурява увереност в 

качествата на кандидатите.   

- Правилата за избор трябва да бъдат обсъдени с обществеността и съответните 

сектори.   

- Да не се променят ad hoc и ad personam критерии, тъй като това подкопава 

доверието в процеса.   

- Включване на независими експерти в процеса на оценка.   

- Възможност за публични изслушвания на кандидатите за осигуряване на 

по-голяма прозрачност.   

- Създаване на механизъм за обратна връзка и възможност за подаване на 

сигнали при съмнения за нарушения.   

Критерии за избор  

- Освен формално законови изисквания, следва да бъдат прилагани и критерии, 

които позволяват открояване на най-добрия кандидат.   
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- Обективни и измерими индикатори за оценка – доказан професионален опит, 

управленски умения и реализирани проекти.   

Подготовка и професионализъм  

- Провеждане на процедурата в разумни срокове, като се избягват забавяния и 

прибързани решения.   

- Достатъчно време за кандидатите да се подготвят за конкурса.   

- Възможност кандидатите да представят своята визия и стратегически насоки за 

развитие на сектора.   

Етика и конфликти на интереси  

- Задълбочена проверка за потенциални и реални конфликти на интереси, 

особено при преход от регулиран към регулаторен сектор.   

- Анализ на репутационни рискове – участие в скандални, злоупотреби или 

нарушения на закона.   

- Оценка на морално-етичните качества на кандидатите, за да се предотвратят 

бъдещи случаи на дискредитация.   

За да се гарантира предвидимост и публичност в процеса, препоръчваме 

въвеждане на разумен срок за номинации, обсъждания и окончателен избор. 

Това ще осигури възможност за задълбочена обществена дискусия и 

прозрачност на процедурата.   

Изборът на ръководители на регулаторни органи е от ключово значение за 

бизнеса, тъй като те определят правилата, стандартите и надзора върху 

различни индустрии. Компетентните и независимо избрани регулатори 

гарантират прозрачност, предвидимост и справедливи условия за конкуренция, 

което насърчава инвестициите и икономическия растеж. Политически 

мотивирани назначения могат да доведат до регулаторна несигурност и 

допълнителни административни бариери.   

Считаме за критично важно Народното събрание да приложи добрите 

международни практики, препоръчани от Европейската комисия и 

Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР), които 

включват прозрачност на назначенията, независими експертни оценки и 

дългосрочна институционална стабилност.   
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Очакваме Народното събрание и ресорните комисии да изпълнят този процес с 

необходимата отговорност и да покажат, че независимите регулаторни органи не 

са въпрос на партийни договорки, а на компетентност, почтеност и работа в 

обществен интерес. 

Членове на „Бизнес интегрити клуб“: 

Американска търговска камара в България 

Асоциация на директорите за връзки с инвеститорите в България 

Асоциация „Прозрачност без граници“ 

Британско-българска търговска камара 

Българска търговско-промишлена палата 

Българо-швейцарска търговска камара  

Конфиндустрия България 

Национална организация на митническите агенти (НОМА) 
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